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PROPUESTA DE MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA PARA LA
AGILIZACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION Y SELECCION DEL
PERSONAL INTERINO Y LABORAL TEMPORAL Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA Ley 20/2021, De 28 De DiclEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Introduccion

El Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia de fecha 12 de noviembre de 2018
(BORM n2 296, de 26 de diciembre) establecia como objetivo en la Administracion
Publica Regional situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento.
Desde 2018 ha incluido en la sucesivas ofertas de empleo publico mas de 2400 plazas
en turnos de estabilizacidn y libre en cuya ejecucién y desarrollo la Administracién
Regional estd siendo ejemplar y que una vez ejecutadas van a producir una intensa
reduccion de la temporalidad.

La aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico en su modificacién del Estatuto
Basico del Empleado Publico ha introducido determinados cambios en relacion al
personal interino reforzando la nocién de temporalidad de la figura del personal
funcionario interino delimitando claramente la naturaleza de la relacién que le une con
la Administracién. La reforma legal ha incorporado entre los principios del
procedimiento de acceso el de celeridad ya que debe tener por finalidad la cobertura
inmediata de los puestos de trabajo lo que justifica su regulacién diferenciada para que
la seleccién de personal se realice con la mdxima rapidez en razén a la urgencia
requerida para la cobertura transitoria de los puestos de trabajo. Asimismo se han
objetivado las causas de cese y se ha implantado un régimen de responsabilidades y
efectos sobre cualquier fraude o incumplimiento de la Ley.

Otro de los efectos de la citada reforma legal es que el personal interino nombrado
o contratado con posterioridad a su entrada en vigor permanecera en tal situacién
durante tres anos, transcurrido el cual, cesard en dicha relacién, por referencia a la plaza
vacante que haya ocupado, que sélo podra ser ocupada por funcionario de carrera
mediante los mecanismos de provisién de puestos de trabajo.

Todo ello hace necesario la adopcion de determinadas medidas en materia de
funcién Publica que permitan a la organizacién adaptarse a la nueva regulacion en
relacion para asegurar la continuidad de la prestacién de los servicios publicos y
garantizar el cumplimiento de la Ley.
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MEDIDA 1. PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

1. El punto 1 del apartado Tercero del Pacto de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 7 abril de 2021, sobre promocidn interna temporal del personal al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM n2135 de 15 de junio de
2021) pasara a tener la siguiente redaccién:.

“1. La Direccion General competente en materia de Funcion Publica podrd ofertar los
nombramientos al personal funcionario de carrera del admbito de Administracion y
Servicios para la cobertura de puestos de trabajo a través de la Promocidn Interna
Temporal en los siguientes supuestos:

12) En caso de urgente e inaplazable necesidad y ante la ausencia de
aspirantes disponibles en las distintas Listas de Espera, Resoluciones
surgidas de Procedimientos Extraordinarios o en caso de inexistencia de
Lista de Espera en el dmbito de Administracion y Servicios.

29) En el caso de puestos vacantes donde haya finalizado una relacion de
interinidad por transcurso del plazo mdximo establecido en el articulo
10.1.a del TREBEP.

En caso de concurrencia de aspirantes para un mismo nombramiento serdn
seleccionados atendiendo en su caso a los siguientes méritos por el orden de
prioridad que se indica:

19) Tiempo de servicios prestados en el mismo cuerpo escala y opcion del
puesto a proveer en el dmbito sectorial de Administracion y Servicios.

29) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion de la ultima convocatoria del
de acceso al cuerpo escala y opcion del puesto a proveer. A tal efecto se
tendrdn en cuenta las convocatorias, por el siguiente orden, en su caso:
promocion profesional, turno libre, y/o estabilizacion.

39) Tiempo de servicios prestados en el grupo de titulacion inmediatamente
inferior al del puesto que se pretende proveer.

4°) Mayor antigiiedad total reconocida en la Administracion Publica
Regional.

59) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de género

62) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el
sexo femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la
correspondiente seleccion de conformidad con los datos del diagndstico
del referido Plan.

79) Sorteo efectuado en sesion publica.”

2. El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo mediante
promocion interna temporal podra participar en las pruebas selectivas que se
convoquen por el sistema de promocion interna y sobre promocién interna sobre el
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mismo puesto de trabajo de cumplir el resto de los requisitos establecidos en las
correspondientes convocatorias.

MEDIDA 2. IDENTIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE
CONVOCATORIA Y REGLAS PARA EL OFRECIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO.

a) ldentificacion de puestos de trabajo objeto de convocatoria.

La Direccién General de la Funcién Publica y Didlogo Social identificard aquellos
puestos de trabajo que se correspondan con las plazas objeto de Oferta de Empleo
Publico. A estos efectos se incluira en el proceso de negociacién de la oferta de empleo
la relacidon correspondiente, sin perjuicio de su posterior modificacion como
consecuencia de la resolucién de los procedimientos de provisidon o de la potestad de
autoorganizacion de la Administracion Regional.

b) Reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo.

1. En el momento de realizar la oferta de puestos de trabajo a las personas
seleccionadas, la Direccién General de la Funcién Publica y Didlogo Social incluird, los
puestos identificados.

2. En los casos en que respecto de un mismo Cuerpo, Escala, u Opcién concurriesen
simultdaneamente procesos de seleccién, por turno libre y mediante promocidn interna,
se procedera en primer término a la oferta de la totalidad de los puestos identificados
en ambos procesos, al de promocidn interna.

3. El personal de nuevo ingreso elegird de conformidad con el orden obtenido en el
proceso selectivo los cédigos de los puestos concretos que sean de su preferencia.

MEDIDA 3. SELECCION DE PERSONAL INTERINO Y LABORAL TEMPORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.- Objeto y Ambito de aplicacion

Establecer la gestion derivada de la seleccién de personal funcionario interino y
de personal laboral temporal perteneciente al Sector Publico Regional de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, excluido el personal temporal docente, personal
estatutario y personal que se regule por sus normas especificas.

Articulo 2.- Modalidades de seleccion

1. La seleccidon de personal interino y laboral temporal incluido en el ambito de
aplicacidn se realizara mediante una lista de espera o en su caso Bolsa de trabajo para
los supuestos de procedimientos extraordinarios, por cada Cuerpo, Escala y Opcidén, de
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conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que
posibiliten la necesaria agilidad, efectividad, objetividad y transparencia en la seleccién.

2. Las listas de espera se constituirdn a través de los procesos selectivos que se
convoquen en ejecucion de los Decretos de Oferta de Empleo Publico.

Estas listas de espera permaneceran vigentes durante todo el periodo
comprendido entre la Orden del consejero competente en materia de funcién publica
que declare su entrada en vigor, y hasta la correspondiente derogacion de la misma.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de funcidn publica,
podra llevar a cabo convocatorias extraordinarias, cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo de la Administracién Puablica Regional del ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios, no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para
algun Cuerpo, Escala y Opcidn, no exista lista de espera vigente o cuando existiendo
dicha lista, no queden aspirantes disponibles.

La bolsa de trabajo que derive de los procedimientos extraordinarios tendra la
vigencia temporal que se considere adecuada para los fines previstos y, en todo caso,
serdn sustituidos por las listas de espera que resulten de las convocatorias de procesos
selectivos. El hecho de ser seleccionada por esta modalidad de procedimiento
extraordinario no generard derecho para formar parte de las listas de espera derivadas
de los procesos selectivos.

4. La prelacién de las listas de espera derivadas de procesos selectivos serd la que
a continuacion se indica:

19) Listas de espera derivadas de los procesos selectivos del personal al servicio de
la Administracion Publica Regional del ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios.

29) Bolsa de trabajo derivadas, en su caso, de los procedimientos extraordinarios.
39) Promocidn interna temporal, de conformidad con la regulacién correspondiente.

49) Listas de espera derivadas de los procedimientos de seleccién de personal
estatutario temporal del ente publico Servicio Murciano de Salud.

59) Oferta de empleo al Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), en el
supuesto de que no pueda cubrirse el puesto solicitado mediante alguna de las
listas de espera indicadas en los apartados anteriores. La Direccién General
competente en materia de funcidén publica podra presentar oferta de empleo al
Servicio Publico de Empleo, en la que se indicaran las funciones del puesto a
cubrir, y en su caso, las especificaciones requeridas por la Relacion de Puestos
de Trabajo. El SEF al realizar la seleccién de las personas solicitadas procurara
observar la mdaxima concordancia entre la oferta de empleo remitida y los
perfiles profesionales de las personas inscritas.

Articulo 3. Competencia.
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Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
funcién publica dictar los actos administrativos que resulten precisos para el
cumplimiento de esta norma, sin perjuicio de su delegaciéon cuando asi lo considere
oportuno.

Articulo 4. Solicitudes del procedimiento extraordinario.

La solicitud se realizard uUnica y exclusivamente mediante formulario electrénico
especifico a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia, que serd accesible a través de la pdgina web
www.carm.es y del Portal Web empleopublico.carm.es.

Las instrucciones sobre cumplimentaciéon, tasas, requisitos de participacion,
admisiéon de personas aspirantes, aportacién de documentacién y cuantas otras
circunstancias sean precisas vendran determinadas en la convocatoria respectiva.

Articulo 5.- Desarrollo del procedimiento extraordinario.

7.1. Los procedimientos extraordinarios podran consistir en la realizacién de una
prueba, en la aportacidon de méritos, o en un sistema mixto que consista en la realizacién
de una prueba y la correspondiente aportacidon de méritos.

7.2. En el supuesto de que se realice a través de una o varias pruebas, las mismas
deberdn acreditar los conocimientos o habilidades necesarias para el desarrollo de las
funciones establecidas.

7.3. Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de las solicitudes, valorandose hasta esa misma fecha.

El baremo de méritos podra contener los siguientes apartados:
a) Méritos académicos (hasta un maximo del 25%).
b) Meéritos Profesionales (hasta un maximo del 60%)

c) Otros méritos (15%), valorables discrecionalmente por la Comisidon de
Seleccién, siempre que tengan relacion directa con las funciones atribuidas
al Cuerpo, Escala y Opcién, y queden asi reflejados en la oportuna
convocatoria del proceso extraordinario.

Excepcionalmente, los servicios prestados en el sector privado, mediante una
relacion de caracter laboral en el desempefio de puestos con las mismas funciones a las
del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, y siempre dentro del mismo nivel
de titulacién y de acuerdo con su categoria profesional, segun se disponga en el
oportuno convenio, se podran valorar hasta el 20%.

En ningun caso seran objeto de valoracion los servicios prestados en régimen de
colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o administrativos que se rijan por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
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del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como las Becas y
contratos formativos.

La convocatoria incluird el baremo de méritos y su forma de acreditacion, asi como,
en su caso, una puntuacién minima para formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo.

Articulo 6.- Composicion y funcionamiento de la Comision de valoracion del
procedimiento extraordinario.

La Comision de valoracién estard compuesta por tres personas que deberan
poseer una titulacion académica de igual o superior nivel al exigido a las personas
aspirantes para su participacion en la convocatoria.

Se garantizara la idoneidad de las personas integrantes de la Comisién de
valoracidn para enjuiciar los conocimientos, aptitudes y méritos en relacion al Cuerpo,
Escala y Opcidon objeto de la convocatoria.

La composicion de la Comision de valoracion serd la siguiente:

e Presidencia, una persona funcionaria de carrera designada entre personal de
la Administracion Publica Regional, en situacién de servicio activo, y de
reconocido prestigio profesional y competencia para enjuiciar los
conocimientos, aptitudes y méritos requeridos a las personas aspirantes.

e Secretaria, una persona funcionaria de carrera designada entre el personal
en situacion de servicio activo de la Administracion Publica Regional,
debiendo poseer formacion juridica y /o administrativa.

e Vocalia, una persona funcionaria de carrera, en situacién de servicio activo,
designada a propuesta de la Consejeria donde se encuentre el mayor
volumen de puestos del Cuerpo, Escala y Opcidn, objeto de la convocatoria.

Se designard una persona suplente por cada una de las personas que forman la
Comision de valoracion, para que actle en caso de que no se constituya la persona
titular.

En la composicion de la Comision de valoracidn se procurara atender al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El funcionamiento y procedimiento de actuacion de la Comisién, asi como la
idoneidad de sus miembros se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en especial en lo que se refiere al régimen de
abstencidn y recusacién de los drganos colegiados. Asi mismo resultaran de aplicaciéon
subsidiaria las normas de la funcién publica regional sobre drganos de seleccién.

Cuando resulte estrictamente necesario, la Comision de valoracion podrd
designar personas asesoras, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisidn de valoracion
podra proponer el nombramiento de personas colaboradoras para las tareas
administrativas u otras similares siempre que resulte necesario. La designacién de
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personas asesoras y colaboradoras debera ser autorizada previamente por la Direccién
General competente en materia de funcién publica o, en su caso, por el érgano
convocante.

Para el abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones se estara a lo que
disponga la normativa regional aplicable en esta materia.

A efectos de comunicacidn y demas incidencias, la Comisidn de valoracion tendra
su sede en la Direccidon General competente en materia de funcidn publica, o en aquella
en la que la Comisiéon considere oportuno, y quede asi establecido en la
correspondiente constitucion de la misma.

Articulo 7.- Tramitacidn de las listas de espera y bolsas de trabajo.

La gestion de las listas de espera se realizara por personal funcionario adscrito a
la Direccion General competente en materia de funcién publica, mediante un
procedimiento agil que respete y garantice, que las personas integrantes de las listas de
espera que se encuentren en situacion de disponible, seran llamadas segun su orden de
prelacién.

No obstante, en el caso de que el puesto de trabajo ofertado exija requisitos
especificos, el llamamiento se ajustara a los mismos.

Articulo 8.- Prelacidon de las listas de espera

El puesto de trabajo para el que se autorice su cobertura con cardcter temporal
se ofertard a las personas integrantes de las listas de espera derivadas de las
convocatorias de pruebas selectivas en ejecucién de los decretos de oferta de empleo
publico del ambito de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios. Seguidamente, si
no hubiera integrantes, se procedera a seguir el orden establecido en el articulo 2.4.

Articulo 9.- Actualizacion de datos

Las personas integrantes de las listas de espera deberdan, mediante su
autogestion en la aplicacion informatica, modificar y actualizar los datos personales en
su caso, y especialmente el domicilio, teléfono y/o correo electrénico.

Igualmente se utilizara este sistema para que los integrantes de las listas de
espera establezcan su disponibilidad o no disponibilidad en la misma, para modificar su
inclusion en las distintas zonas que se habiliten para prestar servicios, asi como para
sefialar su disponibilidad para jornada completa, parcial o ambas.

En este sentido, la aplicacidén recogerd, tras la entrada en vigor de la listas de
espera, los datos y opciones sefialados por los aspirantes en sus solicitudes; en relacién
con la jornada de trabajo, se entendera que es indistinta, salvo que el aspirante
modifique dicha opcién en la aplicacion.

Con tal motivo, la aplicacién informatica estard plenamente disponible para que
los integrantes de las mismas puedan proceder a estas modificaciones. En el supuesto
de que se produzca una incidencia técnica que imposibilite la actualizacién referida en
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este apartado y ello tenga consecuencias en el acto de adjudicacién, el mismo quedara
anulado, siempre y cuando dicha incidencia sea acreditada por el érgano competente.

Articulo 10.- Desarrollo de los llamamientos.

Las modalidades para realizar la oferta de puestos a las personas integrantes de
las listas de espera podrdn ser:

1. Sistema de llamamiento telefénico.

Se procederd a efectuar los llamamientos mediante llamadas telefénicas a los
aspirantes en orden de prelacién correspondiente, ofertandoles varios puestos de las
mismas caracteristicas, entendiéndose como puestos de iguales caracteristicas aquellos
que se encuentren en la misma zona, con unas mismas caracteristicas, de acuerdo a la
Relacidn de Puestos de Trabajo vigente, y respondan a unas mismas circunstancias, es
decir, que se trate de puesto vacante, puesto reservado, que responda a un programa
de caracter temporal, por exceso o acumulacidn de tareas, o responda su ocupacion a
una sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Podra ser utilizado siempre y cuando se vayan a ofrecer menos de ocho puestos
de iguales caracteristicas.

En el caso de no haber sido posible ponerse en contacto con algun aspirante, se
le enviard un SMS al numero de moévil facilitado por el mismo en su solicitud,
continuandose con el proceso de llamamientos segun el orden de prelacion, y
manteniéndose sin ofertar, como minimo, un puesto de analogas caracteristicas a aquel
que se le iba a ofrecer, con el fin de que no pierda su derecho al ofrecimiento de un
puesto de trabajo, y no se viera perjudicado en ningln caso con respecto a las
caracteristicas del mismo.

Llegado el final de llamamiento y habiendo transcurrido dos horas desde el envio
del SMS sin haber podido contactar con algun aspirante, se procederd a ofertar el puesto
a los siguientes aspirantes.

En el caso de rechazo de la oferta, ya sea expresa, ya sea por omisién de
respuesta en el plazo indicado, el aspirante quedara desactivado de oficio durante un
periodo de dos meses.

En el desarrollo de este proceso, el personal funcionario que realice las llamadas
hara constar mediante los correspondientes apuntes en la aplicacién informatica de
gestion de listas de espera la realizacién de las llamadas, si tuvieron o no respuesta, y
aquellas incidencias vinculadas al desarrollo del mismo.

Se procedera a hacer publico a través del portal web
http://empleopublico.carm.es la relacion de la/s plaza/s adjudicadas asi como el
numero de orden que posean las personas adjudicatarias de las mismas.

2. Sistema de llamamiento telematico, mediante plataforma on line.
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Atendiendo al numero o caracteristicas de los puestos a ofertar se efectuara el
procedimiento de adjudicacién de puestos mediante este sistema de llamamiento.

A través del portal web de empleopublico.carm.es. se procedera a anunciar tanto
los puestos a ofertar, como los aspirantes en el nimero de orden que le corresponda
por su pertenencia a la Lista de Espera correspondiente, los cuales haran constar en el
plazo sefialado en el anuncio, a contar desde la referida publicacion, la relacién,
debidamente numerada, de puestos ofertados a los que optan.

La adjudicacién de los mismos se realizara siguiendo el correspondiente orden
de prelacion de los aspirantes que participen en el mismo.

3. Sistema presencial.

Cuando se proceda a ofrecer un nimero minimo de ocho puestos se efectuara el
acto de adjudicacidon con cardcter presencial que consistird, en primer lugar, en la
publicacién en la Web del Portal de Empleo Publico de dichos puestos con una
antelacion minima de 48 horas, asi como de las personas aspirantes en el nimero de
orden que le corresponda en la lista de espera y del envio de un correo electrénico o
SMS a dichos aspirantes con la informacidn necesaria de la convocatoria presencial.

El nimero de puestos a ofertar estara sujeto a las caracteristicas y/o centros de
adscripcidon de los mismos, con el fin de garantizar la eficacia en la gestiéon de los
llamamientos en aras a la consecucidén de su cobertura.

Se permitira acudir a la sesién presencial mediante la figura de un representante
gue deberd comparecer debidamente identificado y acreditando dicha representacién
mediante autorizacion conferida al efecto por la persona citada.

Si alguna de las personas citadas compareciera a la sesidn presencial una vez
iniciada, se incorporard a la misma pero no podra elegir puesto de trabajo hasta tanto
finalice la peticion por las restantes personas asistentes, excepto en el supuesto de que
su numero no hubiera llegado todavia, en cuyo caso se le respetara el mismo.

Articulo 11. Anulacion de llamamientos.

En aquellos supuestos en los cuales por causas sobrevenidas deba procederse a
la anulacién de un llamamiento, el rgano competente en materia de Funcién Publica
anunciara dicha circunstancia indicando el motivo, lo que se publicara en la web del
portal de empleo publico http://empleopublico.carm.es/, desconvocando a los
aspirantes citados a través de SMS.

Articulo 12.- Situacion en la lista de espera y llamamientos.

1. A partir de la entrada en vigor de la lista de espera correspondiente, las
personas integrantes estardn de oficio en la situacion de disponibles para ser llamadas,
excepto el personal interino que ya viniera prestando servicios en el mismo Cuerpo,
Escala u Opcidn de que se trate, o en uno perteneciente a un subgrupo o grupo superior
a aquel cuya lista de espera haya entrado en vigor.
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A partir de dicha disponibilidad inicial, las personas interesadas podran
modificar su estado en cualquier momento, de forma que podrdn activarse o
desactivarse voluntariamente, quedando en situacion de “disponible” o de “no
disponible” respectivamente, salvo lo dispuesto para los supuestos en los que dichas
circunstancias se establezcan de oficio.

En aquellas situaciones en las que se acepten nombramientos o contratos
cuando aun no se haya finalizado una relacién de servicio con esta Administracion, y se
renuncie al contrato que se viniera desempefiando antes de su finalizacién se pasard a
la situacién de no disponible en la lista, afectando esta misma situacién a todos aquellos
nombramientos y/o contratos que a dia de la renuncia tuvieran firmados o aceptados
con esta Administracién. En este supuesto se volverd a quedar disponible para futuros
llamamientos en el momento en que proceda a su activacion en la lista de espera
correspondiente, una vez pasada la fecha de inicio del nombramiento y/o contrato que
tuviera firmado.

2. La citacion por el érgano gestor de las personas integrantes de una lista de
espera se realizard teniendo en cuenta el momento en el que resulte efectiva la
activacion y/o desactivacién que determine su disponibilidad.

Tanto los supuestos de desactivacion realizados por un integrante de las listas,
como las modificaciones de las zonas y en su caso las realizadas en la disponibilidad de
la jornada laboral serdn efectivas a partir del dia siguiente, y se mantendra asi hasta su
posterior modificacién por el mismo.

Este mismo plazo se establecerd para las personas integrantes de las listas que
procedan a su activacién en las mismas.

Dicho plazo no se aplicara en el supuesto de los llamamientos recogidos en el
art.10.1) y 3), una vez que se haya publicado el acto y hasta la celebracion del mismo,
en relacién con la posibilidad de activarse voluntariamente, modificar las zonas o la
disponibilidad de jornada laboral de los aspirantes que figuren en el mismo.

3. La oferta de un puesto de trabajo a una persona integrante de una lista de
espera que se encuentra en situacion de disponible es de obligatoria aceptacion, a
excepcion, de aquellos puestos de trabajo cuya prestacion de servicios vayan a ser
desempeiiados en los entes del sector publico.

Igual excepcion se establecera para aquellos supuestos en los cuales, de acuerdo
a lo establecido en el art. 30 del Decreto-Ley n2 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia publica, las
entidades locales de la Regidn de Murcia acudan a las listas de espera o bolsas de trabajo
de procedimientos extraordinarios en vigor de la Administracion Regional. La renuncia
al puesto de trabajo ofrecido no supondra exclusién de la lista de espera
correspondiente. Estos puestos seran ofertados Unicamente a los aspirantes disponibles
gue no estén prestando servicios en esta Administracion Regional, como funcionarios
de carrera, como funcionarios interinos o como contratados laborales, y podra llevarse
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a cabo dicha cobertura, bien de manera presencial, bien de manera telefénica en
funcién del puesto solicitado.

De ser rechazada la oferta de un puesto de trabajo, se procedera de oficio al
cambio de estado pasando a estar como no disponible durante un periodo de dos meses,
salvo en el supuesto de enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo. La
acreditacion de dicha circunstancia habra de realizarse en el dia siguiente a su rechazo,
a través del oportuno formulario establecido en Sede electrénica. La falta de
presentacion de la documentacion justificativa supondra pasar, de oficio, a la situacidn
de no disponible durante un periodo de dos meses.

Se entendera igualmente justificado para el supuesto del personal que ya viniera
desempeiiando un puesto de trabajo en esta Administracién, y que sea llamado para
prestar servicios en puestos de trabajo de otros Cuerpos, Escalas u Opciones en virtud
de su pertenencia a las listas de espera, cuando se encuentren disfrutando de los
permisos por acumulacién del tiempo de lactancia en jornadas completas, por violencia
de género, por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, o
por dafios consecuencia de actividad terrorista, o bien por encontrarse en las situaciones
administrativas de excedencia por agrupacion familiar, cuidado de familiares, violencia
de género o violencia terrorista.

4. La aceptaciéon de un puesto de trabajo por parte de una persona integrante de
una lista de espera de un determinado Cuerpo, Escala y Opcion, supondra pasar, de
oficio, a la situacién de no disponible para ser citado nuevamente y ofertarle puestos de
trabajo de la misma lista de espera, asi como de aquella otra de la que pudiera formar
parte por pertenecer a Cuerpos, Escalas u Opciones de un grupo o subgrupo inferior.

Finalizada la prestacion de servicios del nombramiento o contrato laboral
formalizado, el aspirante deberd activarse como disponible, excepto en el caso de que
dicha Lista de Espera se encuentre derogada por haber sido sustituida por otra posterior
y no forme parte de la lista de espera vigente.

5. La persona integrante de una lista de espera que hubiera sido suspendida
cautelarmente de funciones o de empleo y sueldo, asi como cuando hubiera sido
sancionada en virtud de resolucién administrativa firme recaida en el correspondiente
expediente disciplinario, dard lugar a la situacidon de no disponible en todas las listas de
espera de las que pudiera formar parte durante el tiempo que dure la situacién de
suspension provisional o firme.

6. Aquella persona integrante de una Lista de Espera que no supere el preceptivo
periodo de prueba, podra ser penalizada durante un periodo de dos meses para futuros
llamamientos, mediante la oportuna Resolucién del drgano competente en materia de
Funcién Publica
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7. Se procederd de oficio a ser declarada excluida de la lista de espera de la que
forme parte aquella persona que, estando en situacion de disponible, incurra en alguna
de las situaciones siguientes:

a) Cuando, de forma injustificada, no se hubiese incorporado al puesto de trabajo
tras su aceptacion,

b) Cuando hubiese interrumpido injustificadamente la prestaciéon de servicios una

vez suscrito el nombramiento o contrato laboral temporal e iniciada la prestacion
de servicios.
Se considerard justificada dicha interrupcién cuando sea consecuencia de la
formalizacion de un nombramiento o contrato laboral en un puesto de trabajo
ofertado por cualquier Administracién Publica en cuyo caso debera aportarse la
documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de 2 dias habiles,
pasando, de oficio, a la situacidn de no disponible.

c) Cuando presente una renuncia voluntaria a seguir formando parte de una lista
de espera.

d) Cuando hubiese falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos recogidos en la convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en
gue pudiera incurrirse.

e) Cuando careciese de los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién correspondiente.

f) En el supuesto de no personarse a la firma del correspondiente contrato o
nombramiento, salvo causa sobrevenida no imputable a la persona seleccionada.

g) Cualquier otra que establezca la normativa vigente.

Articulo 13.- Supuestos de conciliacion.

A efectos de velar por la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
tendran en cuenta en el llamamiento de los integrantes de las listas de espera todas
aquellas medidas sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral establecidas por la
legislacidn vigente, incluidos los Acuerdos suscritos en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracidn y servicios vigentes en el momento de dicho llamamiento.

Articulo 14.- Publicidad de los actos de adjudicacion.

Con una antelacién minima de 48 horas a la realizacion del acto de adjudicacion,
deberd hacerse publica la convocatoria con la relacion de los aspirantes citados, asi
como las diferentes ofertas de trabajo. Dicha informacién estard disponible en la Web
del Portal de Empleo Publico en la siguiente direccidén http://empleopublico.carm.es/.
Asi mismo se enviara un SMS a los aspirantes citados.

Una vez publicado el acto los aspirantes podran desactivarse voluntariamente
durante las 48 horas antes de la celebracion del mismo, con el fin de no ser citados
volviendo a estar activos de oficio cuando finalice el referido acto.

De manera excepcional, para aquellos puestos que se consideren servicios
publicos esenciales en centros asistenciales dependientes del Instituto Murciano de
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Accion Social, en centros educativos dependientes de la Consejeria competente en
materia de Educacién y en la Direccion General competente en materia de Emergencias,
asi como aquellos puestos que por sus caracteristicas deban ser cubiertos de manera
urgente por considerarse servicio esencial, el plazo se reducira a 24 horas.

Articulo 15.- Incorporacién al puesto ofertado.

Las personas seleccionadas en el acto de adjudicacion deben proceder a la
incorporacién al puesto de trabajo elegido de forma inmediata, salvo que dicha
incorporacion esté sujeta a una fecha concreta recogida en la oferta del mismo.

Articulo 16.- Publicidad.

La difusion de la informacién sobre las listas de espera y su configuracion
actualizada estard disponible en la Web del Portal de Empleo Publico en la siguiente
direccidn http://empleopublico.carm.es/.

Articulo 17.- Publicacion de actos.

Los actos que se dicten en las diferentes actuaciones y que afecten a una
pluralidad de personas interesadas, seran publicados en la Web del Portal de Empleo
Publico con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/.

También serdn objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
aquellos actos que expresamente asi se prevea.

DISPOSICION ADICIONALES

PRIMERA.- Se delega en la persona titular de la Direccién General competente
en materia de funcidn publica las siguientes competencias atribuidas a la persona titular
de la Consejeria competente en dicha materia:

a) Dictar las 6rdenes de convocatoria extraordinaria para un Cuerpo, Escala y
Opcidn, asi como cuantos actos se deriven de la misma.

b) Dictar las érdenes declarando la entrada en vigor de las listas de espera, y la
derogacidn, en su caso, de las anteriormente vigentes, sin perjuicio de que éstas
puedan ser declaradas supletorias.

c) Dictar las érdenes de exclusidn de las persona integrantes de las listas de espera
del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, cualquiera que
sea la procedencia de las mismas.

Asimismo, se delega en las personas titulares de los Organismos con
competencias en materia de contratacion y nombramiento de personal interino y
laboral temporal la competencia para convocar el procedimiento extraordinario, en su
caso.

SEGUNDA.- Se podra encomendar la gestidon de la lista de espera a distintos
organos administrativos que se determinen, a fin de procurar la celeridad, agilidad y
economia de tramites. La encomienda de gestion no supondra la cesion de la titularidad
de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
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responsabilidad del 6rgano o entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto del encargo.

TERCERA.-Los datos personales obtenidos serdn tratados en su condicién de
responsable por la persona titular de la direcciéon general competente en materia de
funcién publica.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de |la presente norma los sucesivos llamamientos
gue se produzcan de personal interino o laboral temporal al amparo de las listas de
espera constituidas de conformidad con la normativa anterior se regirdn, en cuanto a la
gestién y efectos derivados del procedimiento de seleccién, por las disposiciones
contenidas en la presente norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del TREBEP, la entrada en vigor
de esta norma supondrd la derogaciéon de la Orden de 27 de julio de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la Seleccién de Personal
Interino y Laboral Temporal de la Administracidon Puablica Regional, asi como de todas
aquellas disposiciones de igual e inferior rango que se opongan a lo establecido en el
mismo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Se faculta al titular de la Direccién General competente en materia de
funcién publica para la adopcidn de las medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y
ejecucién de lo dispuesto en la presente norma.

MEDIDA 4. COMPENSACION ECONOMICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O LABORAL TEMPORAL QUE VIERA FINALIZADA SU RELACION CON
LA ADMINISTRACION REGIONAL POR LA NO SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. El personal funcionario interino o el personal laboral temporal debe haber
participado efectivamente en alguno de los procesos selectivos de estabilizacién. De
manera que no sdlo tiene que presentar su solicitud de participacién y ser admitido sino
gue también debe haber realizado las actuaciones correspondientes que acrediten la
efectiva participacién en el proceso selectivo o en los procesos selectivos de
estabilizacién en los que participe, que en el caso del concurso oposicion de
estabilizacién serd acudir al llamamiento y realizar las pruebas o ejercicios de la
correspondiente fase de oposicidn.

No haber superado ninguno de los procesos selectivos de estabilizacion en los que
haya participado.
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2.- El cese del personal funcionario interino o del personal laboral temporal, en
cuanto finalizacion de su relacién como tal con la Administraciéon Regional, debe ser
consecuencia directa de la toma de posesiéon de un funcionario de carrera que ha
superado alguno de los siguientes procesos selectivos de estabilizacidn, de conformidad
con lo establecido en la Ley 20/2021, en los Acuerdos de Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de fecha 21 de diciembre de 2021 y de 6 de mayo de 2022,
asi como en el articulo 217 del Real Decreto Ley 5/2023 y el Acuerdo de Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios de fecha 12 de diciembre de 2023:

Los convocados en ejecucion de la Oferta de 2021 contenida en los Decretos
296/2021, 297/2021 y 58/2022.

Los convocados en ejecucidn de la Oferta de 2023 contenida en el Decreto 442/2023.

Asi como los convocados de las Ofertas de 2019 y 2020, en virtud de lo dispuesto en
el apartado Tercero del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
21 de diciembre de 2021.

Serd requisito necesario que el personal interino se encuentre prestando servicios
como tal o en alguna situacidon administrativa con derecho a reserva de puesto como
pueda ser la excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales.

El cese producido como consecuencia de cualquier otro proceso selectivo distinto
de los indicados, o fundado en cualquier otra causa de las previstas en las normas de
funcién publica, no dard derecho a la compensacion econdmica prevista en el apartado
7 del articulo 2 de la Ley 20/2021.

3.-Enlos casos en que el personal funcionario interino o el personal laboral temporal
cesado, en los términos del apartado 2 anterior, sea personal funcionario de carrera de
otro Cuerpo, Escala u Opcidn o personal laboral fijo de esta Administracidon Regional, o
de alguna de las entidades de su sector publico, no tendrd derecho a la compensacién
econdmica.

4.- Producido en cese del personal funcionario interino o del personal laboral
temporal, en los términos del apartado 2, serd preciso, para tener derecho a
compensacion econdmica, que el nombramiento que finaliza con el referido cese haya
tenido una duracién de mas de tres afios, considerandose situaciéon de abuso de
temporalidad.

5.- Por lo que se refiere a la cuantificacidn de la compensacidén econémica, esta se
determina en atencidén al ultimo nombramiento en el puesto en el que se estd activo
cuando se produce el cese con todos los requisitos expresados en la norma, conforme a
estos criterios, y serd de 20 dias de retribuciones fijas por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo
de doce mensualidades, entendiéndose que en este limite estdn incluidas las pagas
extraordinarias.

La expresion “por afio de servicio” se entendera que se refiere a los servicios
prestados durante su Ultimo nombramiento.
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Los conceptos retributivos fijos a tener en cuenta seran los expresados en la
normativa regional y que son los siguientes:

Sueldo.

Trienios (Antigliedad).

Complemento de destino o grado consolidado de ser este ultimo mayor.
Complemento especifico.

Productividad fija.

Carrera Profesional Horizontal.

Sueldo, Trienios y Complemento de Destino de las pagas extraordinarias.
Paga adicional de Complemento Especifico.

Productividad semestral de Complemento de destino.

Ademas de los conceptos retributivos anteriormente citados, se deben incluir los
complementos de atencién continuada, festividad, nocturnidad y turnicidad, de
conformidad con el articulo 74 del mencionado Texto Refundido, solamente en relacion
al personal que habitualmente los perciba al tratarse de conceptos retributivos
establecidos con caracter fijo y periddico de devengo mensual. Sin que, en ningun caso,
puedan computarse retribuciones por servicios prestados fuera de la jornada
reglamentaria.

Una vez calculadas las retribuciones fijas brutas anuales se dividira por 365 dias y se
multiplicara por 20 obteniéndose la retribucion fija de los veinte dias que habra de
multiplicarse por los afios de servicios prestados en el ultimo nombramiento,
prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio, siendo el resultado la cuantia
de la compensacion a abonar al interesado siempre con el limite de doce mensualidades,
entendiendo que dentro de ese limite estan incluidas las pagas extraordinarias.

6.- El reconocimiento del derecho a la compensacién econdmica precisara de
solicitud de la persona interesada una vez finalizados todos los procesos selectivos de
estabilizacién en los que se hayan convocado plazas del Cuerpo, Escala u Opcién
correspondiente.

IMEDIDA 5. LISTAS DE ESPERA PARA LA SELECCION DE PERSONAL INTERINO.

1. La Base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de
hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n2 146, de 26 de junio) pasa tener la siguiente redaccion:

“Decimocuarta.- Listas de Espera.

Derivadas de los procesos selectivos se podrdn constituir las listas de espera
correspondientes para la seleccion del personal interino. A estos efectos las listas de
espera que se constituyan tras cada proceso selectivo derogardn las anteriores que
existieran en vigor.

Se constituird una unica lista de espera por cada cuerpo, escala y opcion de
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conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad
que posibiliten la cobertura inmediata de los puestos de trabajo con transparencia y
objetividad.

14.1- Para poder formar parte de la lista de espera de un determinado Cuerpo,
Escala y Opcion, serd necesario haberse presentado al menos, al primer ejercicio de
las pruebas selectivas del mismo que se convoquen, sin que sea necesario obtener una
puntuacion minima. La no presentacion a dichas pruebas selectivas supondrd la no
inclusion en la lista de espera derivada del proceso selectivo correspondiente.

14.2.- En la lista de espera se situardn en primer lugar los aspirantes que figuren en
la Resolucion del Tribunal Calificador que publica la relacion complementaria con
los/las aspirantes que han superado todos los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion y no han resultado seleccionados/as en el mismo numero de orden.

El orden en la lista de espera del resto de aspirantes se ajustard al siguiente baremo,
sin que la puntuacion total pueda superar los 100 puntos y su valoracion se realizard
de oficio por la Direccion General competente en materia de funcion publica:

a) Calificacion obtenida en la fase de oposicién (mdximo 40 puntos):

La calificacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion se
valorard de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion mdxima
alcanzable en la fase de oposicion y la obtenida por el aspirante, en
relacion con la mdxima alcanzable por este apartado, que serd de 40
puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio
realizado se efectuard teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion a los que la persona
aspirante se haya presentado en las tres ultimas convocatorias para
acceso al Cuerpo, Escala u Opcion objeto de la convocatoria, incluida
aquella de la que derive la lista de espera.

b) Experiencia por servicios prestados en la Administracion Publica Regional
(mdximo 60 puntos).

Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, o en
categorias estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

En ningun caso serdn objeto de valoracion por este apartado los
servicios prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento.
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Los servicios se valorardn a razon de 3 puntos por afilo completo o 0,25
por mes o fraccion de 30 dias hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
correspondiente.

14.3.- Desempates.

En caso de empate se resolverd de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado a

b) Mayor antigiiedad en la Administracion Publica Regional sin limite
temporal en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo o de violencia de
género.

d) Sexo infrarrepresentado acordado en el Plan de Igualdad donde debe
aplicarse unicamente en favor de la mujer y no del hombre cuando el
sexo femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la
correspondiente seleccion de conformidad con los datos del
diagndstico del referido Plan.

e) Sorteo efectuado en sesion publica.
14.4 Constitucion de la lista de Espera.

La Direccion General competente en materia de funcion publica, hard
publica la Resolucion provisional conteniendo la valoracion de los méritos de los
aspirantes que se realizard de oficio.

Contra dicha Resolucion se podrd formular reclamacion en el plazo de 5
dias hdbiles. Vistas la reclamaciones se dictard Resolucion definitiva de la
valoracion efectuada.

14.5.- Entrada en vigor.

El Consejero competente en materia de Funcion Publica, en el plazo de 40
dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucion a que se refiere el apartado
anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi
constituida y derogando la anteriormente vigente.

14.6.- Gestion de listas de espera.

Las Listas de espera constituidas se regirdn, en lo que le resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la normativa regional que regula
la seleccidn de personal interino y laboral temporal.”

2. Las listas de espera derivadas de pruebas selectivas que se convoquen a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo derogardn en su integridad las que existieran
con anterioridad.
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